NOS CONSEILS

Adoptez une approche empathique et
personnalisée : chague cas de deuil périnatal
est unique, il sera donc nécessaire d'adapter
'accompagnement selon chaque situation.

Créez un climat de confiance:
L'indisponibilité psychique et la vulnérabilité
peuvent créer une perte de confiance en soi
chez le(la) salarié(e) en deuil. Vous pouvez
manifester discrétement votre attention
aupres du (de |a) salarié(e) concerné(e) . Soyez
attentif mais en veillant a ne pas étre intrusif.

Marquez votre soutien : |l est possible que
vous ayez I'habitude de marquer le soutien de
I'entreprise par I'envoi de fleurs ou de cartes
personnalisées lors du déces d'un proche. Si ce
n'est pas déja le cas, pensez-y !

Fournissez des informations claires : Informez
le parent concerné sur les congés auxquels il a
droit. Rappelez a I'employé(e) les ressources
disponibles et les éventuels dispositifs qui
peuvent étre mis en place.

Préparez le retour du salarié(e) : la reprise du
(de la) salarié(e) peut selon son choix étre
anticipée ou repoussée. Dans tous les cas,
veillez a préparer ce retour afin que cette
reprise si particuliere se déroule dans les
meilleures conditions. Montrez que vous étes
préts a trouver des solutions d'aménagement
des missions du salarié si cela s'avérait
nécessaire.

Demandez de l'aide : Zétwal An Syel est en
mesure de vous aider, n'hésitez pas!
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NOUS CONTACTER

Pour vous inscrire a notre newsletter
ou adhérer a l'association
contact@zetwalansyel.com

Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux :

ﬁ m Zétwal An Syel
@zetwalansyel
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LA VIE
PROFESSIONNELLE
ET LE DEUIL
PERINATAL

« An bouji limen pa ka ped limié
si i ka sévi limen an lot »
E.sy Kennenga



QUI SOMMES
NOUS ?

Née en octobre 2020,
I'association Zétwal An Syél a pour mission
de sensibiliser, d'informer et d'accompagner
les personnes touchées par le deuil périnatal
en Martinique : parents, entourage proche
et professionnels.

NOS MISSIONS

¢« ACCOMPAGNER LES FAMILLES
¢« SENSIBILISER

¢ INFORMER ET FORMER

NOS FINANCEURS

@D Agence Régunale de Santé
Martinique

UN-E SALARIE-E
DE MON ENTREPRISE
VIT UN DEUIL PERINATAL,
QUE FAIRE POUR L'AIDER ?

Un(e) salarié(e) vient de vivre un deuil
périnatal et vous ne savez pas comment lui
venir en aide.

Selon les cas, vous pourrez vous retrouver
face a des situations inédites en terme de
ressources humaines Quid du congé
paternité ou maternité ? Quid du congé

de deuil ? Quelle est la place de I'employeur
dans les démarches administratives ? Est-ce
gue les autres collaborateurs doivent étre
informés ? Comment préparer le retour du
collegue au sein de la structure ?

Il est normal que vous n'ayez peut-étre pas
la réponse mais l'association Zétwal An Syél
est la pour vous accompagner.

Découvrez le replay des
E E le Assises du deuil

périnatal traitant du
E retour a la vie

professionnelle

NOS
DISPOSITIFS

ATELIERS DE SENSIBILISATION
Zétwal An Syeél a la capacité de mettre a
disposition des intervenants experts
(psychologues, membres du bureau
exécutif) pour animer des ateliers de
sensibilisation au sein des entreprises ou
administrations.

L'objectif est a la fois de sensibiliser les
cadres de direction et les collaborateurs
sur cette thématigue courante au sein
de la vie professionnelle. Congés,
accompagnement du retour au bureau,
approche administrative, ou approche
psychologique du deuil périnatal
peuvent étre abordés au sein des
ateliers.

ATELIERS DE DEBRIEFING
L'association peut également mettre a
disposition un(e) psychologue pour des
ateliers de débriefing type cellule
d'écoute au sein d'une structure, si
besoin.

LE CERCLE DES PROS
Zétwal An Syel propose des ateliers
thématiques touchant au deuil
périnatal aux professionnels, tout
domaine d'activités confondu.
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